Decreto n. 470 del 03/06/2024
Oggetto: Aggiornamento/Integrazione del Decreto Segretariale n 212 del 15 marzo 2024.

Visto il D.1gs. n.165 del 30/03/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull ’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”.

Visti 1 vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del comparto Funzioni Centrali.

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei
dati personali” e s.m.i..

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modificazioni, concernente
l'attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni.

Visto il decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 e s.m.i., recante “Norme in materia ambientale”,
che recepisce la direttiva 2000/60/CE, in particolare la parte terza, nell’ambito della quale sono
inseriti gli articoli 63 e 64 relativi rispettivamente alle Autorita di bacino e ai Distretti idrografici.
Vista la L. n. 190 del 6 novembre 2012 e s.m.i. recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”.

Visto il D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”.

Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 221 recante “Disposizioni in materia ambientale per
promuovere misure di green economy e per il contenimento dell 'uso eccessivo di risorse naturali”
che all’art. 51 detta “Norme in materia di Autorita di bacino” sostituendo integralmente gli
articoli 63 e 64 del Decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152.

Visto lo Statuto dell'Autorita di Bacino Distrettuale dell'Appennino Meridionale, approvato con
Decreto del Ministro dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare di concerto con il
Ministro dell'Economia e delle Finanze n. 52 del 26 febbraio 2018 e, in particolare, I’art. 5 comma
2 lettera i) e comma 3 che rispettivamente prevedono che la Conferenza Istituzionale Permanente
deliberi la pianta organica e il piano del fabbisogno del personale e che gli stessi siano trasmessi
per I’approvazione, ai sensi dell’art. 6 commi 4 e 5 del citato D.M. 294 /2016 per 1’approvazione
da parte del Ministro dell’Ambiente di concerto con il Ministro dell’Economia.

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 aprile 2018 registrato alla Corte dei
Conti il 22 maggio 2018 n. 1139 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n. 135 del
13 giugno 2018 - recante “Individuazione e trasferimento delle risorse finanziarie delle Autorita
di Bacino di cui alla legge n. 183/89, all’Autorita di Bacino dell’Appennino Meridionale e
determinazione della dotazione organica dell’Autorita di Bacino dell’Appennino Meridionale ai
sensi dell’articolo 63, comma 4, del decreto legislativo 3 aprile 2006 n. 152 e del decreto n. 294
del 25 ottobre 2016”".



Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 25 agosto 2022 — ammesso alla
registrazione della Corte dei Conti in data 22 settembre 2022, al n.2353 — con il quale la dott.ssa
Vera Corbelli ¢ stata confermata Segretario Generale dell'Autorita di Bacino Distrettuale
dell'Appennino Meridionale;

Visto il “Regolamento Generale di organizzazione e funzionamento degli uffici dell’Autorita di
Bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale” approvato con Decreto Interministeriale del
Ministro della Sicurezza Energetica e del Ministro dell’Economia e delle Finanze n. 201 del 24
maggio 2022, registrato alla Corte dei Conti il 25 luglio 2022 con il n. 2207.

Visto il comma 607 dell’articolo 1 della legge 30 dicembre 2021, n. 234, stabilisce che “e istituito,
nello stato di previsione del Ministero dell'economia e delle finanze, un fondo per le assunzioni
di personale a tempo indeterminato a favore delle amministrazioni dello Stato, degli enti pubblici
non economici nazionali e delle agenzie, con una dotazione iniziale di 100 milioni di euro per
l'anno 2022, 200 milioni di euro per l'anno 2023, 225 milioni di euro per l'anno 2024, 210 milioni
di euro per l'anno 2025 e 200 milioni di euro a decorrere dall'anno 2026, da ripartire, sulla base
delle specifiche richieste pervenute dalle predette amministrazioni, con decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri adottato di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze”;
Visto il comma 607-bis della medesima legge 30 dicembre 2021, n. 234, introdotto dall’articolo
1, comma 700 della legge 29 dicembre 2022, n. 197, prevede che “Al fine di rafforzare la tutela
del territorio e la gestione delle acque, per mitigare gli effetti del dissesto idrogeologico e del
cambiamento climatico, il 20 per cento delle somme di cui al comma 607 e riservato
all'assunzione di personale a tempo indeterminato presso le Autorita di bacino distrettuali di cui
all'articolo 63 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152",

Visto il decreto-legge 3 dicembre 2022, n. 186 “Interventi urgenti in favore delle popolazioni
colpite dagli eventi eccezionali verificatisi nel territorio dell'isola di Ischia a partire dal 26
novembre 2022 e, in particolare, 1’art. 5 bis (inserito dalla legge di conversione, con modifiche
27 gennaio 2023, n. 9) che dispone che “per le esigenze di funzionamento volte a potenziare le
attivita finalizzate a mitigare il rischio idrogeologico, anche con specifico riferimento agli eventi
eccezionali verificatisi nel territorio dell’isola di Ischia a partire dal 26 novembre 2022,
[’Autorita di Bacino distrettuale dell’Appennino meridionale é autorizzata, nell’ ambito della
vigente dotazione organica, a reclutare, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, mediante
l’indizione di concorsi pubblici o attraverso le speciali procedure di immissione nei ruoli del
personale in servizio presso [’Autorita consentite dalla legislazione vigente, un contingente di
personale con qualifica di dirigente di seconda fascia fino a 8 unita e un contingente di personale
non dirigenziale fino a 82 unita. Per le finalita di cui al primo periodo e autorizzata la spesa nel
limite di 2.500.000 euro per [’anno 2023 e di 5 milioni di euro annui a decorrere dall’anno 2024.
Al relativo onere si provvede mediante corrispondente riduzione dell’autorizzazione di spesa di
cui al comma 607 dell’articolo 1 della legge 30 dicembre 2021, n. 234. I reclutamenti previsti
dal presente comma sono effettuati previa emanazione di apposito decreto del Ministro
dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica, da adottare di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze”.



Visto l'art. 1, comma 154, lett. b) della L. 145 del 30/12/18, che ha modificato I’art. 21, c. 11 ed
introdotto il comma 11.1 del D.L. n. 201/2011 (convertito in Legge n. 214 del 22.12.2011), in
base al quale, nelle more della costituzione della societa dello Stato alla quale saranno trasferite
le funzioni del soppresso ente EIPLI, “/’avvio della realizzazione degli interventi di competenza
di predetto ente, previsti nel Piano nazionale di interventi nel settore idrico di cui all’art. I,
comma 516 della L. 205/2017, nei Patti per lo sviluppo e negli altri programmi finanziari con
altre risorse finanziarie nazionali ed europee che concorrono agli obiettivi di cui allo stesso art.
1 comma 516, della citata Legge 205 del 2017 nonché per la realizzazione degli ulteriori
interventi é affidato al Segretario Generale dell’Autorita di Bacino Distrettuale dell’Appennino
Meridionale in qualita di Commissario straordinario di Governo.(omissis)”; e, per la
realizzazione delle attivita richiamate, “l’Autorita di Bacino Distrettuale dell'Appennino
Meridionale e autorizzata ad assumere, previa selezione pubblica, con contratto di lavoro a
tempo determinato non rinnovabile e non superiore a trentasei mesi a partire dall'anno 2019,
ulteriori unita di personale con funzioni tecniche di supporto alle attivita svolte dal Commissario,
in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale previsti dalla normativa vigente,
fino a 40 unita, e comunque nel limite di 1,8 milioni di euro annui”;

Visto il bando pubblicato sulla G.U. —4a Serie speciale — concorsi ed esami —n. 52 del 02/07/2019,
con cui il Segretario Generale dell’ Autorita di Bacino Distrettuale dell'Appennino Meridionale
ha avviato le procedure di Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 1’assunzione, con
contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, della durata di tre anni, non rinnovabili, di
quaranta unita di vari profili professionali;

Visto il D.lgs. n. 75/2017 e, in particolare, 1’art. 20 rubricato “Superamento del precariato nelle
pubbliche amministrazioni”;

Visto il Decreto Segretariale n. 948 del 21 novembre 2023 - programmazione triennale
(2023/2025) del fabbisogno del personale autorizzata con Decreto Interministeriale n.332
dell’11 ottobre 2023 - stabilizzazione del personale precario in possesso dei requisiti di cui
all’art. 20 del D.lgs 75/2017 - mediante il quale, tra gli altri, sono state stabilizzate tre unita di
personale dei 39 su richiamati;

Visto ’art. 20 comma 8§, del citato D.Igs. n. 75/2017 che recita “Le amministrazioni possono
prorogare i corrispondenti rapporti di lavoro flessibile con i soggetti che partecipano alle
procedure di cui ai commi 1 e 2, fino alla loro conclusione, nei limiti delle risorse disponibili ai
sensi dell'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con

modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122”;
Visto il Decreto 499 del 13/07/2023 con il quale, nelle more della conclusione della procedura

concorsuale dedicata, al fine di garantire senza soluzione di continuita lo svolgimento dell’attivita
dell’ Autorita di Bacino dell’ Appennino Meridionale, viene prorogata - ex art. 20, comma 8§, del
D.Lgs.n.75/2017 - sino al 31/03/2024 la scadenza dei contratti stipulati con le unita di personale
assunte ai sensi dell’art. 1, comma 154, lett. b) della L. 145 del 30/12/18 ancora in servizio a tale
data;

Visto il Decreto Segretariale n. 211 del 15/03/2024 con il quale ¢ stato autorizzato, nelle more
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della conclusione della procedura concorsuale, al fine di garantire senza soluzione di continuita
lo svolgimento dell attivita dell’Autorita di Bacino dell’Appennino Meridionale, lo slittamento
dei termini della proroga ex art. 20, comma 8, del D.Lgs. n. 75/2017 sino al 31.12.2024, dei
contratti con le unita di personale reclutato a tempo pieno e determinato ancora in servizio;
Vista la Delibera n. 2 della seduta della Conferenza Istituzionale Permanente della seduta del 25
luglio 2023 recante “Adozione dell’aggiornamento della “Programmazione triennale (2023/2025)
del fabbisogno del personale e Piano annuale 2023 di fabbisogno assunzionale” dell’ Autorita di
Bacino Distrettuale dell’ Appennino Meridionale™.

Vista la nota segretariale prot. n. 22878/2023 del 4 agosto 2023 con la quale la predetta
programmazione triennale ¢ stata trasmessa al Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza
Energetica e al Ministero dell’Economia e delle Finanze per 1’autorizzazione di competenza.
Visto il citato Decreto Interministeriale n.322 del 11 ottobre 2023 di approvazione il Piano
Triennale (2023/2025) del fabbisogno del personale dell’Autorita di Bacino Distrettuale
dell’ Appennino Meridionale.

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 14 maggio 2024 (allo stato in attesa
di registrazione della Corte dei Conti) di autorizzazione a bandire e assumere sulle risorse da
TURN OVER relative alla programmazione 2023/2025.

Considerato che il sopracitato comma 607 dell’articolo 1 della legge 30 dicembre 2021, n. 234
dispone che il fondo istituito presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze ¢ ripartito con
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri “sulla base delle specifiche richieste pervenute
dalle predette amministrazioni”.

Visto il Decreto Segretariale n. 56 del 31 gennaio 2024 di adozione del “Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2024/2026 .

Visti al riguardo:

- I’art.13 dello Statuto dell’Autorita di Bacino dispone che “gli atti regolamentari generali
dell’Autorita sono deliberati e approvati ai sensi dell’art.63, comma 6, lett. g) del D.lgs 152/2006
e di quanto previsto dal D.M. 294/2016";

- l’art.63, comma 6, lett.g del Decreto Legislativo 152/2006 prevede che la Conferenza
Istituzionale Permanente delibera, tra 1’altro, “i/ Piano del fabbisogno del Personale e gli atti
regolamentari generali’;

- I’art. 6, comma 4, del D.M. 294/2016 dispone che “il piano del fabbisogno del personale e gli
atti regolamentari generali dell'Autorita di Bacino sono trasmessi per l'approvazione da parte
del Ministro dell'ambiente e della tutela del territorio e del mare di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze”,

Visto il DS n. 212 del 15.03.2024 con il quale veniva “autorizzato [’avvio delle procedure di
reclutamento previste nella “Programmazione triennale (2023/2025) del fabbisogno del
personale e Piano annuale 2023 di fabbisogno assunzionale” autorizzata con Decreto
Interministeriale n.322 del 11 ottobre 2023



Vista la nota a firma del Segretario Generale della CISL FP Campania, acquisita al Prot. n.
11943/2024 del 16.04.2024, con la quale veniva richiesto, tra I’altro, di bandire tutti i concorsi
previsti dal PIAO 2023-2025;

Vista la richiesta delle rappresentanze sindacali CGIL-FP, CISL-FP e UIL-FP di proseguire i
lavori del tavolo sindacale finalizzato all’implementazione del Contratto collettivo nazionale di
lavoro, acquisita al Prot. n. 12298/2024 del 18.04.2024;

Visto il verbale della riunione di cui al punto precedente, tenutasi il 14.05.2024, che riporta, tra
I’altro, I’impegno del Segretario Generale ad avviare tutte le procedure assunzionali previste nel
PIAO 2023-2025 ed, all’uopo, a modificare il DS n.212 del 15.03.2024;

Considerato che con Decreto Segretariale n. 426 del 21.05.2024, a seguito del parere favorevole
della Conferenza Operativa espresso nella seduta del 16.05.2024, ¢ stato approvato
I’Aggiornamento del Piano per 1'Assetto Idrogeologico dell'lsola di Ischia — Primo Stralcio
funzionale - Comune di Casamicciola Terme (NA);

Considerato che sono in corso le attivita per I’Aggiornamento del Piano per 1'Assetto
Idrogeologico dell'lsola di Ischia relativamente ai comuni di Ischia, Forio, Lacco Ameno, Barano,
Serrara Fontana;

Vista la nota segretariale n. 404 del 23 maggio 2024 con la quale sono stati resi specifici indirizzi
sull’avvio delle procedure assunzionali programmate nei citati piani di fabbisogno di personale
2023/2025 e 2024/2026.

Considerato che in particolare, nella predetta nota ¢ stato chiesto di avviare “contestualmente
ed in maniera sincrona” le programmazioni del fabbisogno del personale contenute nei “Piani
di Attivita e Organizzazioni” riferite ai trienni 2023/2025 e 2024/2026, procedendo, tra 1’altro,
all’ “aggiornamento/integrazione del D.S. n.212 del 15 marzo 2024 .

Che detto ‘“aggiornamento/integrazione” ¢ prodotto in ragione del richiesto avvio, nella
medesima nota, delle “procedure di cui al comma 2, art.20 del d.lgs 75 del 25 maggio 2017”
programmate sull’annualita 2024.

Visto al riguardo, il predetto art. 20 del d.lgs 75 del 25 maggio 2017 e s.m.i. che dispone che
“Fino al 31 dicembre 2024, le amministrazioni possono bandire, in coerenza con il piano
triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, e ferma restando la garanzia dell'adeguato
accesso dall'esterno, previa indicazione della relativa copertura finanziaria, procedure
concorsuali riservate, in misura non superiore al cinquanta per cento dei posti disponibili, al
personale non dirigenziale” in possesso dei requisiti indicati nelle successive lett. a) e b) del
medesimo art. 20, comma 2.

Vista la nota acquisita agli atti al n.425 il 30.05.2024 dei Dirigenti Dott. Gennaro Capasso,
Dott.ssa Antonietta Napolitano e Dott. Sergio Lubrano Lavedera;

Considerato che, in ragione delle indicazioni rese, occorre avviate, “contestualmente ed in
maniera sincrona” le programmazioni del fabbisogno del personale contenute nella
“Programmazione triennale (2023/2025) del fabbisogno del personale e Piano annuale 2023 di
fabbisogno assunzionale” e quelle di cui al comma 2, art.20 del d.lgs 75 del 25 maggio 2017.
Precedentemente all’espletamento dei concorsi esterni saranno attivate le procedure di mobilita
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ex artt. 30 e 33 del d.1gs 165/2001;

Che precedentemente all’espletamento dei concorsi esterni saranno attivate le procedure di
mobilita ex artt. 30 e 33 del D.Igs 165/2001.

Per le motivazioni di cui in premessa, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, contrattuali e
dei regolamenti interni di quest’ Autorita

DECRETA

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Decreto e si intendono qui

integralmente riportate.

1. Il presente provvedimento costituisce aggiornamento del Decreto Segretariale n.212 del 15
marzo 2024.

2. E’ autorizzato I’avvio, contestuale, di tutte le procedure di reclutamento previste nella
“Programmazione triennale (2023/2025) del fabbisogno del personale e Piano annuale 2023
di fabbisogno assunzionale” e quelle di cui al comma 2, art.20 del d.1gs 75 del 25 maggio 2017.
Precedentemente all’espletamento dei concorsi esterni saranno attivate le procedure di
mobilita ex artt. 30 e 33 del d.Igs 165/2001.

3.1 competenti Uffici di quest’Autorita sono invitati alla predisposizione degli atti
conseguenziali al presente decreto.

4. E autorizzata la pubblicazione del presente decreto sul sito web (Amministrazione Trasparente)
di quest’ Autorita di Bacino.

Il Segretario Generale
Dott.ssa Vera Corbelli

VERA CORBELLI
Autorita' di Bacino
Distrettuale
dell'Appennino
Meridionale
03.06.2024 18:04:17
GMT+01:00
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